Professioni intermedie e di tipo tecnico™: assunzioni non stagionali previste dalle imprese in provincia di Trento
nel 2015 (valori assoluti e percentuali)

(valori assoluti e percentuali)

Assunzioni Di difficile Esperienza . Prefgr enza per Necessita ulteriore
non . giovani in uscita dal .
) . reperimento pregressa : . formazione
stagionali sistema formativo
v.a. v.a. % v.a. % v.a. % v.a. %o
Tecnici dell’organizzazione e
del’lamministrazione delle attivita 150 13 9,0 120 80,0 42 28,3 124 82,8
produttive
Tecnici dei rapporti con i mercati 70 5 7,0 40 57,7 35 49,3 65 93,0
Tecnici in campo ingegneristico 60 23 38,2 40 67,3 24 40,0 60 100,0
Tecnici mfgrmiatlc.l, telematici e delle 50 14 28,8 20 40,4 3 46,2 45 90,4
telecomunicazioni
Tegn|C| d_elle attivita finanziarie e 40 6 15,8 16 39,5 31 76,3 33 81,6
assicurative
Tecn|C|. d_ellg ge_stlone d.el| processi 30 4 12,9 0 i 10 32.3 o4 80,6
produttivi di beni e servizi
Tecnici della salute 30 7 23,3 23 76,7 10 33,3 20 66,7
Altre figure professionali previste 90 13 14,4 52 57,8 53 58,9 72 80,0
Totale 510 84 16,4 322 63,1 223 43,8 434 85,2

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

fonte: OML su dati Unioncamere-Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior (Codice ISTAT/NUP 2006)



